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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
для работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по социально -

личностному развитию детей «Сказка» № 126

1.Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации », другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) МДОУ детский сад 
общеразвивающего вида № 126(далееУчреждение)-локальный нормативный акт, 
регламентирующий в соответствии с ТКРФ, и иными федеральными законами 
порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемы 
к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 
трудовых отношений в Учреждении.

1.3. Настоящие Правила являются приложением к коллективному договору и изменение и 
дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном настоящим 
Кодексом для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором 
установленном для заключения коллективного договора (статья статья 44 ТК РФ),, а такж 
утверждаются работодателем с учётом мнения представительного органа работников -  
Общим собранием работников и распространяются на всех работников МДОУ.

2. Порядок приёма, переводов, увольнения работников

2.1. Оформление приёма на работу (ст.68 ТК РФ)

2.1.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать н 
основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работ} 
Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условия! 
заключенного трудового договора.

Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись 
трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодател
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обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжении).

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 
работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 
коллективным договором.

2.1.2. Прием на работу в Учреждение осуществляется на основе трудового договора (ст.56 ТК 
РФ), содержание которого соответствует ст.57 ТК РФ, путем составления
и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю 
по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора хранится 
в Учреждении, другой - у работника.

2.1.3. Трудовые договоры могут заключаться (ст.58 ТКРФ):

- на неопределённый срок (постоянный трудовой договор);
- на определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 
установлен ТК РФ и иными федеральными законами

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условг -е 
выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего 
Кодекса. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный 
трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета 
характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным 
на неопределенный срок.
2.1.4. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в 
случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.5. (ст.60.1. ТК РФ) Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярно оплачиваемой работы у того же 
работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство).
2.1.6. (ст.61 ТК РФ) Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 
работодателем, если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым 
договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по 
поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.

Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 
определённого трудовым договором.

Если в трудовом договоре не определён день начала работы, то работник должен 
приступить к работе на следующий рабочий день начала работы после вступления договора в 
силу.

Если работник не приступил к работе в день начала работы, установленный в соответствии < 
частью второй или третьей ст.61 ТКРФ, то работодатель имеет право аннулировать 
трудовой договор.

Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. Аннулирование трудового 
договора не лишает работника права на получение обеспечения по обязательному 
социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения 
трудового договора до дня его аннулирования.



2.1.7. (ст. 312.2.) Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, 
предусматривающие вьшолнение работником трудовой функции дистанционно, могут 
заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и 
работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном частью первой статьи 
312.3 настоящего Кодекса.

По письменному заявлению дистанционного работника работодатель не позднее трех 
рабочих дней со дня получения такого заявления обязан направить дистанционному работнику 
оформленный надлежащим образом экземпляр трудового договора или дополнительного 
соглашения к трудовому договору на бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами документ! 
предусмотренные статьей 65 настоящего Кодекса, могут быть предъявлены работодателю 
лицом, поступающим на дистанционную работу, в форме электронных документов, если иное 
не предусмотрено законодательством Российской Федерации. По требованию работодателя 
данное лицо обязано представить ему нотариально заверенные копии указанных документов н 
бумажном носителе.

При заключении трудового договора путем обмена электронными документами лицом, впер 
заключающим трудовой договор, данное лицо получает документ, подтверждающий регистраци 
системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа, самостоятельно.

Ознакомление лица, {поступающего {на! дистанционную: работу, с документами, 
предусмотренными частью третьей статьи 68 настоящего Кодекса, может осуществляться 
путем обмена электронными документами.
По желанию дистанционного работника сведения о его трудовой деятельности вносятся 

работодателем в трудовую книжку дистанционного работника при условии ее предоставления 
им, в том числе путем направления по почте заказным письмом с уведомлением (за 
исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законо1 
трудовая книжка на работника не ведется).

2.2. (ст.65 ТК РФ) Документы, предъявляемые при заключении трудового договора

Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, пр 
заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю: ( 
ред. Федерального закона от 01.12.2014 N 409-ФЗ)

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса 
за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуальног 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военну! 
службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - пр 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядк 
и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власт! 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативнс

з



правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную < 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иньш 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающие^ 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию з< 
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача

- (ст. 69 ТК РФ) направление работнику на медицинский осмотр, в случае если у работник 
отсутствует действующее заключение медицинской организации (ст.69, 212,213, ТК РФ, пуню 
17 приложения №1к приказу Минздрава России от 28.01.2021 №29)

(ст.65 ТК РФ) Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской 
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые, работодателем оформляется трудовая 
книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом 
трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающие на 
работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем предоставлят ~'зз 
в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, необходимые для 
регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета, (ст.65 
ТКРФ)

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с её утратой 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лиц; 
(с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (з; 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ трудовая книжка на работника не ведётся 
(ст.65 ТК РФ)

2.2.1. Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на 
работу осуществляется в соответствии со ст.66.1 ТКРФ, трудовые книжки на указанных лиц ш 
оформляются.

В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальны! 
лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный ог^а] 
Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указан* г< 
лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета (в ред. Федеральных законо; 
от 01.04.2019 N 48-ФЗ. от 16.12.2019 N 439-Ф31._________________________________________

2.3. (ст.60.1 .ТК РФ) Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 
свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 
работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее 
совместительство).

Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются 
главой 44 ТК РФ.

2.4. Испытание при приёме на работу (ст.70 ТК РФ).

При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки соответствия 
поручаемой ему работе.

Испытание при приёме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;



- лиц получивших, среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение года со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня;
- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя организации и их 
заместителей -  шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника 
и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

(ст.71 ТК РФ) При неудовлетворительном результате испытания работодатель имее 
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупреди 
его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживши 
основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодател 
работник имеет право обжаловать в суд

Если срок испытания истёк, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 
испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих 
основаниях.

2.5. (ст.72. ТК РФ) Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в то: 
числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договор; 
за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Соглашение об изменении определённых сторонами условий трудового договора 
заключается в письменной форме.
2.6. (ст. 72.1. ТК РФ) Перевод на другую работу -  постоянное или временное изменение 
трудовой функции работника допускается только с письменного согласия работника.

Не требует согласия работника перемещение его на другое рабочее место, если это не 
влечёт за собой изменения определённых сторонами условий трудового договора.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему п 
состоянию здоровья.

2.7. Порядок временного перевода работника на дистанционную работу по инициативе 
работодателя в исключительных случаях регулируется ст. 312.9. ТК РФ.
2.8. (ст. 76 ТК РФ) Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 
опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 
охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также 
обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации; (в ред. Федеральных законов от ЗОЛ 1.2011 N 353-ФЗ, от 
25.11.2013 N 317-ФЗ)
при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами



Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором;
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 
времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 
недопущения к работе, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом, другими 
федеральными законами (в ред. Федерального закона от ЗОЛ 1.2011 N 353-ФЗ)

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом или иными 

федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от
I

работы как за простой.

2.9. (ст. 77 ТК РФ) Основаниями прекращения трудового договора являются: 

соглашение сторон (статья 78 ТК РФ)

истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые 
отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ );

расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ );

отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условиг 
трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ );

отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинский 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иным* 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателе 
соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ );

обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ);

нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правш 
заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжение 
работы (статья 84 ТК РФ ). (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренный 
настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

2.10.(ст.84.1. ТК РФ) Прекращение трудового договора оформляется приказой 
(распоряжением) работодателя. С приказом (распоряжением) работодателя о прекращение 
трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работник; 
работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копепо указанного приказ; 
(распоряжения). В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договор; 
невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним по; 
роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работь 
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, I 
соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом, сохранялось место работь



(должность).

В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ ) у данного 
работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ . По письменному 
заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом 
копии документов, связанных с работой, (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ)

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности 
(статья 66.1 ТК РФ ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны 
производиться в точном соответствии с формулировками настоящего Кодекса или иного 
федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 
настоящего Кодекса или иного федерального закона, (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 
439-Ф31

В случае если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую книжку 
или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи 
с отсутствием работника либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить 
работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 
отправление ее по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанных уведомления или 
письма работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки 
или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя.

По письменному обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 
работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в 
случае, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом на работника не 
ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя), не 
получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя после увольнения, 
работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника 
способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим 
образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (при ее наличии у работодателя), (в ред. Федерального закона от 
16.12.2019 N 439-ФЗ)

3. Персональные данные работника
Обработка персональных данных работника и гарантии их защиты, хранение и использование 
персональных данных работников, передача персональных данных работника производится в 
соответствии со статьями 86,87,88 ТК РФ.

3.1. (ст. 89 ТК РФ) В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 
работодателя, работники имеют право на:

полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных;

свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 
копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом;

определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью 
медицинского работника по их выбору; (в ред. Федерального закона от 25.11.2013 N 317-Ф31

требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а



также данных, обработанных с нарушением требований настоящего Кодекса или иного 
федерального закона. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные 
работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с 
соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера 
работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения; (в 
ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

требование об извещении работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или 
неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, 
исправлениях или дополнениях;

обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке 
и защите его персональных данных.

4. Режим рабочего времени сотрудников

4.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка работников учреждения, условиями трудового договора
4.2. Для всех работников МДОУ установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 
выходными днями: суббота, воскресенье, за исключением сторожей.
МДОУ функционирует с 7.00. до 19.00.
4.3. Режим рабочего времени (начало и окончание работы) сотрудников МДОУ определяется 

режимом рабочего времени сотрудников (Приложение № 9) утверждённым приказом 
заведующего; трудовым договором, должностными обязанностями работников, графиком 
сменности, утверждённым заведующим. Режим рабочего времени сотрудников 
предусматривает время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 
сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в 
действие.
4.4. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководителя, заместителей руководителя по 
АХЧ и ВМР, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из расчета 
40-часовой рабочей недели для мужчин и 36-часовой рабочей недели для женщин в 
соответствии с режимом рабочего времени.
4.5. Для руководителя, заместителей по АХЧ и ВМР, установлен ненормированный рабочий 

день (ст. 101 ТК РФ, Постановление Администрации города Комсомольска-на-Амуре 
Хабаровского края от 27 апреля 2016 года № 1159 -па). (Приложение № 8 к Коллективному 
договору)
4.6. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени не более 36 часов в неделю.
4.7. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая 
продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон (ст. 102 ТК 
РФ)

Работодатель обеспечивает отработку работником суммарного количества рабочих часов в 
течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других).
4.7. Работникам, имеющим 1 и 2 степень инвалидности устанавливается сокращённая 
продолжительность рабочего времени ( ст.92 ТК РФ). Продолжительность ежедневной работы 
(смены) определяется в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.
4.8. В рабочее время работник обязан находиться на рабочем месте.
(ст.209 ТК РФ) Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему 

необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под 
контролем работодателя.

О причине отсутствия на рабочем месте работник обязан сообщить своему 
непосредственному руководителю. Отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в 
течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а также в случае



отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение 
рабочего дня (смены) считается прогулом (ст. 81 ТК РФ).
4.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить своего 
непосредственного начальника, а также сообщить номер больничного листа специалисту по 
кадрам.
4.11. Педагогическим и другим работникам МДОУ запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график сменности;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
- курить в помещениях и на территории МДОУ.
4.12. Замена смен, если сотрудник работает по сменному графику разрешается только в случае 
крайней необходимости по письменному заявлению, которое должно быть согласовано с 
заместителем заведующего по ВМР (педагогический персонал), с заместителем заведующего по 
АХЧ (обслуживающий персонал) и утверждено заведующим.
4.13. Родителям (законным представителям) воспитанников разрешается присутствовать на 
занятиях по согласованию с заведующим, заместителем заведующего по ВМР.

Вход в группу после начала занятия разрешается в исключительных случаях только 
заведующему и заместителю заведующего по ВМР.

Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания 
ло поводу их работы.
4.14. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 
включается воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.

5. Перерывы в работе для отдыха и питания

5.1. (ст.108 ТК РФ) В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 
перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается. Трудовым договором может быть предусмотрено, что 
указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для него 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 
трудовым договором.
5.2. Ввиду невозможности предоставления перерывов, время для приема пищи предоставляется 
на рабочем месте, считается рабочим и подлежит оплате работникам по должности:

• Воспитатель
• Сторож

5.3. (ст. 109 ТК РФ) Работнику (дворнику), работающему в холодное время года на открытом 
воздухе предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые 
включаются в рабочее время.

6. Основные права и обязанности работодателя

6.1 .Работодатель имеет право:
-заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 
которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
-вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
-поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
-требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 
имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,



если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
-привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 
установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;
-принимать локальные нормативные акты;
-реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий 

труда.

6.2. Работодатель обязан:

-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы 
трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 
трудовых договоров;
-предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда;
-обеспечивать работников оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми 
для исполнения ими трудовых обязанностей;
-обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 
установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, трудовыми 
договорами;
-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 
установленном настоящим Кодексом;
-предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
-знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 
уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;
-рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных 
нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 
указанным органам и представителям;
-создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 
предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 
договором формах;

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
обязанностей;
-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 
федеральными законами;
-возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а 
также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены 
настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации;
-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе 
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми



актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

7.0сновные права и обязанности работника
7.1. Основные права работника (ст. 21 ТК РФ, ст. 47-49, 51, 52 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации")
Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 
установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 
условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 
квалификацией, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 
ежегодных отпусков;
- подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, 
иными федеральными законами
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 
защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении организацией в предусмотренных настоящим Кодексом, иными 
федеральными законами и коллективным договором формах;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 
своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 
соглашений;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;
- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 
месте, включая реализацию прав,предоставленных законодательством о специальной оценке 
условий труда;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном ТК 
РФ, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 
компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами.

В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя работники 
имеют право на:
- полную информацию об их персональных данных, обработке и передаче этих данных
- свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение 
копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральным законом
- определение своих представителей для защиты своих персональных данных
- требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а 
также данных, обработанных с нарушением требований ТК или иного федерального закона 
данных



имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также 
против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 
настоящей статьи; (в ред. Федеральных законов от 31.12,2014 N 489-ФЗ. от 13.07.2015 N 237-ФЗ)

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 
преступления, не указанные в абзаце третьем настоящей части; (в ред. Федерального закона от
31.12.2014 N 489-ФЗ)

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения, (в ред. Федерального закона 
от 23.12.2010 N 387-Ф31

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй настоящей статьи, имевшие судимость 
за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни 
и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации 
в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 
условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 
человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в 
отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 
нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 
наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим 
исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их 
к педагогической деятельности, (в ред. Федеральных законов от 31.12.2014 N 489-ФЗ. от
13.07.2015 N 237-ФЗ)

10.2. Особенности отстранения от работы педагогических работников (в ред. Федерального 
закона от 31.12.2014 N 489-ФЗ) регулируется ст. 331.1. ТК РФ

11. Заключительные положения

11.1. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются руководителем в 
пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных законодательством, 
совместно с представительным органом работника.
11.2. Настоящие Правила являются обязательными для всех работников МДОУ № 126.
11.3. Во всём остальном, что не предусмотрено настоящими Правилами, работник и 
работодатель руководствуются трудовым законодательством


